UUTTA!

Nyt osatutkinnot
tyopaikkaohjaajille myos
VERKKOKOULUTUKSENA!

Tyopaikkaohjaajaksi
valmentautuminen, 5 osp
& Ilmoittaudu

Perehdyttaminen ja
tyonopastaminen, 60 osp
- Ilmoittaudu

Ohjaatko tyopaikallasi opiskelijoita?
Perehdytatko uusia tyontekijoita?

Tyopaikkaohjaajien tehokkaita ja kaytannonlaheisia,
kaksi tuntia kestavia koulutuksia jarjestetaan
yhdeksasta eri aiheesta.

Valitse tarpeesi mukaan yksi tai useampi koulutus
ja ilmoittaudu!

Onnistu tyopaikkaohjaajana
-koulutukset

2024

Koulutuskeskus | Further Education


https://www.salpaus.fi/koulutusesittely/tyopaikkaohjaajaksi-valmentautuminen-5-osp
https://www.salpaus.fi/koulutusesittely/perehdyttaminen-ja-tyonopastaminen-60-osp

Onnistu tyopaikkaohjaajana

-koulutukset

2024

TAMMIKUU

ti 16.1. A TYOPAIKKAOHJAAJAN PIKASTARTTI
Teams - Ketd, miksi, milloin, miten?
+ Mika estdd/edesauttaa?
Ratkaisuja arjen ohjaushaasteisiin - oivalluksia ohjaajana onnistumiseen!

to 25.1. B SUUNNITTELE YHDESSA

Teams - osapuolet, yhteistyd, yhteyshenkiloné toimiminen
- tutkintotasot, koulutusmuodot
- ePerusteet, ammattitaitovaatimukset
- tyoeldmassa oppiminen, tutkintokoulutus ja naytot
+ HOKS: opintojen suunnittelun ja yhteistyon perusta

ti 30.1. H KEHITY TYﬁPAIKKAOHIAAIANA

Teams - itsearviointi, ammatti-identiteetti
- ajanhallinta
+ luonnetyypit, vuorovaikutus, tiimityo - yhteistyo
« tydhyvinvointi, hyvéd/huono tyokayttdytyminen
- perinteiset ja digitaaliset tyovalineet

HELMIKUU

to 1.2. G PANOSTA PEREHDYTTAMISEEN
Teams - ennakointi ja valmistautuminen, tyonjako, perehdyttdmisvélineet,
suunnitelmallisuus

- tyoympaéristo, tyodterveys ja -turvallisuus, maaraykset ja ohjeet, tydsuhdeasiat
- tyotehtdvat, tyonantaja ja toimiala, asiakkaat

- opastus

- palaute, rohkaisu, arviointi, jatkuvuus

to 8.2. C OHJAA OPISKELIJAA
Teams * tyoympaéristo ja -turvallisuus, maaraykset ja ohjeet
- tyotehtdvat, tydnantaja ja toimiala, asiakkaat
- HOKS: opintojen ohjauksen kehys (1dhtétilanne, tavoitteet, tydnjako, aikataulutus)
- ohjausmenetelmat, palaute
- vuorovaikutus, oppimistyylit

ti13.2. A TYOPAIKKAOHJAAJAN PIKASTARTTI
Teams + Ketd, miksi, milloin, miten?
+ Miké estdd/edesauttaa?
Ratkaisuja arjen ohjaushaasteisiin - oivalluksia ohjaajana onnistumiseen!

to 15.2. D KOHTAA MONIMUOTOISUUS
Teams - yhdenvertaisuus
- oppimisvaikeudet, erityinen tuki
« kulttuuri- ja kielitietoisuus
- monimuotoisuus

to 22.2. E ANNA PALAUTETTA
Teams - itsearviointi
« tunnustus, rakentava palaute
+ HOKS: palautteen annon kehys
- tyopaikkaohjaajakysely
+ kehity ohjaajana: pyyda palautetta, kysy apua ja opiskele lisdaa

Muutokset mahdollisia

Aika ja paikka tiistai ja torstai klo 14-16, verkkokoulutus
Ilmoittautuminen Ilmoittautuminen viimeistdan viikko ennen koulutuksen alkua s a I p a u s
Salpaus.fi > Onnistu tyépaikkaohjaajana

Lisdtietoja ty6elamadasiantuntija Rita Onkalo, 050 526 5889, yrityspalvelut@salpaus.fi Ole hYVﬁ-



https://www.salpaus.fi/koulutusesittely/onnistu-tyopaikkaohjaajana/

Onnistu tyopaikkaohjaajana

-koulutukset

2024

MAALISKUU

to 7.3.
Teams

ti 12.3.
Teams

ti 19.3.
Teams

to 21.3.
Teams

ti 26.3.
Teams

KEHITA TYOELAMASSA OPPIMISTA

- tyopaikan henkildresurssien analysointi, johdon tuki
- 0saamisen/ohjaamisen arviointi, kehittdminen

- opastus, perehdytys, ohjaus, nayttojarjestelyt

» koulutusten jarjestaminen, yhteistyoverkostot

« vuorovaikutus, tiedotus, viestintd

OHJAA OPISKELIJAA

- tyoympaéristo ja -turvallisuus, maaraykset ja ohjeet

- tyotehtdvat, tyonantaja ja toimiala, asiakkaat

+ HOKS: opintojen ohjauksen kehys (1dhtétilanne, tavoitteet, tyonjako, aikataulutus)
- ohjausmenetelmat, palaute

» vuorovaikutus, oppimistyylit

OSAAMISEN ARVIOINTI

- ePerusteet, ammattitaitovaatimukset, HOKS, OSTU
- ndyton suunnittelu, toteutus, arvioijat, arviointi

» 0saamisen osoittaminen, arviointikeskustelu

- arvioinnin uusiminen, tarkastaminen, oikaisu

- arviointiasteikot ja -asiakirjat, todistukset

PANOSTA PEREHDYTTAMISEEN

- ennakointi ja valmistautuminen, tyonjako, perehdyttdmisvélineet,
suunnitelmallisuus

- tyoympadristo, tyoterveys ja -turvallisuus, maaraykset ja ohjeet, tydosuhdeasiat

- tyotehtavat, tyonantaja ja toimiala, asiakkaat

- opastus

- palaute, rohkaisu, arviointi, jatkuvuus

SUUNNITTELE YHDESSA

- osapuolet, yhteistyo, yhteyshenkiloné toimiminen
- tutkintotasot, koulutusmuodot

« ePerusteet, ammattitaitovaatimukset

« tyoelamaéassd oppiminen, tutkintokoulutus ja naytot
+ HOKS: opintojen suunnittelun ja yhteistyon perusta

Muutokset mahdollisia

Aika ja paikka tiistai ja torstai klo 14-16, verkkokoulutus

Ilmoittautuminen Ilmoittautuminen viimeistdédn viikko ennen koulutuksen alkua s a I a u s
Salpaus.fi > Onnistu tyopaikkaohjaajana

Lisatietoja ty6eldmadasiantuntija Rita Onkalo, 050 526 5889, yrityspalvelut@salpaus.fi Ole hyV&.


https://www.salpaus.fi/koulutusesittely/onnistu-tyopaikkaohjaajana/

Onnistu tyopaikkaohjaajana

-koulutukset

2024

HUHTIKUU

ti 9.4. I KEHITA TYOELAMASSA OPPIMISTA
Teams « tyopaikan henkildresurssien analysointi, johdon tuki
- 0saamisen/ohjaamisen arviointi, kehittdminen
- opastus, perehdytys, ohjaus, nayttojarjestelyt
+ koulutusten jarjestdminen, yhteistyoverkostot
« vuorovaikutus, tiedotus, viestintd

to 11.4. A TYOPAIKKAOHJAAJAN PIKASTARTTI
Teams + Ketd, miksi, milloin, miten?
+ Miké estdd/edesauttaa?
Ratkaisuja arjen ohjaushaasteisiin - oivalluksia ohjaajana onnistumiseen!

ti 16.4. D KOHTAA MONIMUOTOISUUS
Teams - yhdenvertaisuus
- oppimisvaikeudet, erityinen tuki
« kulttuuri- ja kielitietoisuus
- monimuotoisuus

to 18.4. H KEHITY TYOPAIKKAOHJAAJANA

Teams - itsearviointi, ammatti-identiteetti
- ajanhallinta
+ luonnetyypit, vuorovaikutus, tiimityo - yhteistyo
« tydhyvinvointi, hyvéd/huono tyokayttdytyminen
- perinteiset ja digitaaliset tydvéalineet

ti 23.4. E ANNA PALAUTETTA
Teams - itsearviointi
- tunnustus, rakentava palaute
+ HOKS: palautteen annon kehys
- tyopaikkaohjaajakysely
+ kehity ohjaajana: pyyda palautetta, kysy apua ja opiskele lisda

TOUKOKUU

ti7.5. A TYOPAIKKAOHJAAJAN PIKASTARTTI
Teams + Ketd, miksi, milloin, miten?
+ Miké estdd/edesauttaa?
Ratkaisuja arjen ohjaushaasteisiin - oivalluksia ohjaajana onnistumiseen!

ti 14.5. F OSAAMISEN ARVIOINTI
Teams - ePerusteet, ammattitaitovaatimukset, HOKS, OSTU
- ndyton suunnittelu, toteutus, arvioijat, arviointi
- 0saamisen osoittaminen, arviointikeskustelu
- arvioinnin uusiminen, tarkastaminen, oikaisu
- arviointiasteikot ja -asiakirjat, todistukset

Muutokset mahdollisia

Aika ja paikka tiistai ja torstai klo 14-16, verkkokoulutus

Ilmoittautuminen Ilmoittautuminen viimeistddn viikko ennen koulutuksen alkua s a I p a u s

Salpaus.fi > Onnistu ty6épaikkaohjaajana
Lisétietoja ty6eldamaasiantuntija Rita Onkalo, 050 526 5889, yrityspalvelut@salpaus.fi Ole hyva.
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2024

ELOKUU

ti 20.8. A TYOPAIKKAOHJAAJAN PIKASTARTTI
Teams + Ketd, miksi, milloin, miten?
+ Mik4 estdd/edesauttaa?
- Ratkaisuja arjen ohjaushaasteisiin - oivalluksia ohjaajana onnistumiseen

to 22.8. C OHJAA OPISKELIJAA
Teams « tyoympadristo ja -turvallisuus, madraykset ja ohjeet
- tyotehtavat, tyonantaja ja toimiala, asiakkaat
+ HOKS: opintojen ohjauksen kehys (ldht6tilanne, tavoitteet, tydnjako, aikataulutus)
- ohjausmenetelmat, palaute
- vuorovaikutus, oppimistyylit

ti 27.8. G PANOSTA PEREHDYTTAMISEEN
Teams - ennakointi ja valmistautuminen, tyonjako, perehdyttdmisvélineet,
suunnitelmallisuus

- ty0ympaéristd, tydterveys ja -turvallisuus, madraykset ja ohjeet, tyésuhdeasiat
- tyotehtavat, tyonantaja ja toimiala, asiakkaat

- opastus

- palaute, rohkaisu, arviointi, jatkuvuus

to 29.8. D KOHTAA MONIMUOTOISUUS
Teams » yhdenvertaisuus
- oppimisvaikeudet, erityinen tuki
» kulttuuri- ja kielitietoisuus
- monimuotoisuus

Muutokset mahdollisia

Aika ja paikka tiistai ja torstai klo 14-16, verkkokoulutus
Ilmoittautuminen Ilmoittautuminen viimeistdan viikko ennen koulutuksen alkua s a I a u s
Salpaus.fi > Onnistu tyopaikkaohjaajana

Lisdtietoja tydeldamadasiantuntija Rita Onkalo, 050 526 5889, yrityspalvelut@salpaus.fi Ole hyvc'i.


https://www.salpaus.fi/koulutusesittely/onnistu-tyopaikkaohjaajana/
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SYYSKUU

ti3.o. B SUUNNITTELE YHDESSA
Teams - osapuolet, yhteisty6, yhteyshenkilona toimiminen
- tutkintotasot, koulutusmuodot
- ePerusteet, ammattitaitovaatimukset
- ty0elamassd oppiminen, tutkintokoulutus ja naytot
+ HOKS: opintojen suunnittelun ja yhteistyon perusta

ti 10.9. H KEHITY TYOPAIKKAOHJAAJANA

Teams - itsearviointi, ammatti-identiteetti
- ajanhallinta
+ luonnetyypit, vuorovaikutus, tiimityo - yhteistyo
- ty6hyvinvointi, hyvd/huono tyckdyttdytyminen
- perinteiset ja digitaaliset tyovéalineet

to 12.9. A TYOPAIKKAOHJAAJAN PIKASTARTTI
Teams + Ketd, miksi, milloin, miten?
- Mikd estdd/edesauttaa?
Ratkaisuja arjen ohjaushaasteisiin - oivalluksia ohjaajana onnistumiseen!

ti 17.9. F OSAAMISEN ARVIOINTI
Teams - ePerusteet, ammattitaitovaatimukset, HOKS, OSTU
+ ndyton suunnittelu, toteutus, arvioijat, arviointi
+ 0saamisen osoittaminen, arviointikeskustelu
- arvioinnin uusiminen, tarkastaminen, oikaisu
- arviointiasteikot ja -asiakirjat, todistukset

to 19.9. I KEHITA TYOELAMASSA OPPIMISTA
Teams - tyopaikan henkiléresurssien analysointi, johdon tuki
- 0osaamisen/ohjaamisen arviointi, kehittdminen
- opastus, perehdytys, ohjaus, néyttojarjestelyt
+ koulutusten jarjestdminen, yhteistyoverkostot
- vuorovaikutus, tiedotus, viestintd

ti 24.9. E ANNA PALAUTETTA
Teams « itsearviointi
- tunnustus, rakentava palaute
« HOKS: palautteen annon kehys
- tyopaikkaohjaajakysely
+ kehity ohjaajana: pyyda palautetta, kysy apua ja opiskele lisad

Muutokset mahdollisia

Aika ja paikka tiistai ja torstai klo 14-16, verkkokoulutus
Ilmoittautuminen Ilmoittautuminen viimeistdan viikko ennen koulutuksen alkua s a I a u s
Salpaus.fi > Onnistu tyopaikkaohjaajana

Lisdtietoja tydeldamadasiantuntija Rita Onkalo, 050 526 5889, yrityspalvelut@salpaus.fi Ole hyvc'i.
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Onnistu tyopaikkaohjaajana

-koulutukset

2024

LOKAKUU

ti 1.10. C OHJAA OPISKELIJAA
Teams - ty0ymparisto ja -turvallisuus, méaraykset ja ohjeet
- tyotehtavat, tyonantaja ja toimiala, asiakkaat
+ HOKS: opintojen ohjauksen kehys (1dhtétilanne, tavoitteet, tydnjako, aikataulutus)
- ohjausmenetelmat, palaute
- vuorovaikutus, oppimistyylit

to 3.10. G PANOSTA PEREHDYTTAMISEEN
Teams - ennakointi ja valmistautuminen, tyonjako, perehdyttdmisvélineet,
suunnitelmallisuus

- tyoympaéristo, tyoterveys ja -turvallisuus, maaraykset ja ohjeet, tydosuhdeasiat
- tyotehtdvat, tyonantaja ja toimiala, asiakkaat

- opastus

- palaute, rohkaisu, arviointi, jatkuvuus
ti 8.10. A TYOPAIKKAOHJAAJAN PIKASTARTTI
Teams + Ketd, miksi, milloin, miten?

+ Mika estdd/edesauttaa?
Ratkaisuja arjen ohjaushaasteisiin - oivalluksia ohjaajana onnistumiseen!

to 10.10. E ANNA PALAUTETTA
Teams - itsearviointi
- tunnustus, rakentava palaute
+ HOKS: palautteen annon kehys
- tyopaikkaohjaajakysely
« kehity ohjaajana: pyyda palautetta, kysy apua ja opiskele lisda

ti 15.10. D KOHTAA MONIMUOTOISUUS
Teams - yhdenvertaisuus
- oppimisvaikeudet, erityinen tuki
+ kulttuuri- ja kielitietoisuus
- monimuotoisuus

to 17.10. I KEHITA TYOELAMASSA OPPIMISTA
Teams - tyopaikan henkildresurssien analysointi, johdon tuki
- osaamisen/ohjaamisen arviointi, kehittdminen
- opastus, perehdytys, ohjaus, ndyttdjarjestelyt
+ koulutusten jarjestdminen, yhteistyoverkostot
- vuorovaikutus, tiedotus, viestinta

Muutokset mahdollisia

Aika ja paikka tiistai ja torstai klo 14-16, verkkokoulutus
Ilmoittautuminen Ilmoittautuminen viimeistdan viikko ennen koulutuksen alkua s a I a u s
Salpaus.fi > Onnistu tyopaikkaohjaajana

Lisdtietoja tydeldamaasiantuntija Rita Onkalo, 050 526 5889, yrityspalvelut@salpaus.fi Ole hyvc'i.
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2024

MARRASKUU

ti5.11. B SUUNNITTELE YHDESSA
Teams « osapuolet, yhteisty6, yhteyshenkilona toimiminen
- tutkintotasot, koulutusmuodot
- ePerusteet, ammattitaitovaatimukset
- ty0elamaéssd oppiminen, tutkintokoulutus ja ndytot
+ HOKS: opintojen suunnittelun ja yhteistyon perusta

to 7.11. H KEHITY TYOPAIKKAOHJAAJANA

Teams « itsearviointi, ammatti-identiteetti
- ajanhallinta
+ luonnetyypit, vuorovaikutus, tiimityo - yhteistyo
- tydhyvinvointi, hyvad/huono tyokayttaytyminen
- perinteiset ja digitaaliset tyovéalineet

ti 12.11. A TY6PAIKKAOH]AA]AN PIKASTARTTI
Teams + Ketd, miksi, milloin, miten?
- Mikd estdd/edesauttaa?
Ratkaisuja arjen ohjaushaasteisiin - oivalluksia ohjaajana onnistumiseen!

to 21.11. F OSAAMISEN ARVIOINTI
Teams - ePerusteet, ammattitaitovaatimukset, HOKS, OSTU
- ndyton suunnittelu, toteutus, arvioijat, arviointi
+ 0saamisen osoittaminen, arviointikeskustelu
- arvioinnin uusiminen, tarkastaminen, oikaisu
- arviointiasteikot ja -asiakirjat, todistukset

Muutokset mahdollisia

Aika ja paikka tiistai ja torstai klo 14-16, verkkokoulutus

Ilmoittautuminen Ilmoittautuminen viimeistdan viikko ennen koulutuksen alkua s al a u s
Salpaus.fi > Onnistu tyopaikkaohjaajana

Lisdtietoja tydelamaéasiantuntija Rita Onkalo, 050 526 5889, yrityspalvelut@salpaus.fi Ole hyvc'i.
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