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Lahiesimiestyon ammattitutkinto 150 osp

Pakollinen tutkinnon osa Valinnainen osa alla olevista:

e Asiakassuhteiden hoito (40 osp)

Lahiesimiehena toimiminen e Henkilostotyd (40 osp)
70 osp
e Toiminnan kannattavuus (40 osp)

e Kehittamissuunnitelma (40 osp)

e Tutkinnon osa tai osia toisesta at:sta tai eat:sta (40 osp)

Tutustu tutkinnon perusteisiin: Lahiesimiestyon ammattitutkinto - ePerusteet (opintopolku.fi)

2 salpaus sumse.



https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/kooste/ammatillinen/4685450

Lahiesimiestyon ammattitutkinto,
Sote Leat - Teams

Orientaatio
klo 14.00-15.30

* Opintojen yhteinen
aloitus
* Elsaan tutustuminen

Henkilostotyo
klo 12.00-16.00

* Hyva henkilostotyo
* Tybhyvinvointi
* Tybsuojelu

Oman johtajuuden
kehittaminen
klo 12.00-16.00

* Oman johtajuuden
kehittaminen

* Johtamisviestinta ja sen
eri muodot

Perehdyttaminen
Klo 12.00- 16.00

* Perehdytyksen
kokonaisuus

* Hyva perehdytys osana
tyontekijoiden
hyvinvointia

Strategian ja
toimintaympariston
tuntemus

klo 12.00- 16.00

* toimintaymparisto

» strategia,
tavoitteellinen toiminta

* oman roolin merkitys

Asiakassuhteiden hoito
klo 12.00-16.00

* Sisaiset ja ulkoiset
asiakassuhteet

* Asiakassuhteiden
kehittaminen

Lahiesihenkilona
toimiminen
klo 12.00-16.00

* Esihenkilon tyonkuva

* Osaamiskeskustelut

* Haastavat
henkildstotilanteet

Kehittamissuunnitelma
klo 12.00-16.00

* Kehittamiskohteiden
havaitseminen ja
analysointi

* Miten laadin
kehittdamissuunnitelma

Esihenkilon
tyosuhdeosaaminen
klo 12.00-16.00

* Esihenkilon rooli
tydnantajan edustajana

* TyOnantajan/
tyontekijan
velvollisuudet ja
oikeudet

* Tehokas direktio-
oikeuden kaytto

Tyoyhteison kehittaminen
klo 12.00-16.00

* Valmentava johtaminen
* Toimintakulttuurit

¢ Henkiloston kehittaminen

Tutkinnon ohjaus

Toiminnan kannattavuus
klo 12.00- 16.00

* Keskeiset talouden
tunnusluvut

* Oman toiminnan
keinot vaikuttaa
kannattavuuteen

Koulutuskeskus
Further Education




Koulutuskeskus Salpaus

Salpaus vuonna 2021 yksi suurimmista ammatillisen koulutuksen
jarjestdjista Suomessa

Meill4 opiskelee noin | Orettajia 665 Kampuksia Lahdessa,

. . ja muuta Asikkalassa ja
aikuista Ja nuorta 13 000 henkilostoa Heinolassa 5

o7 %
opiskelijoista yh
SatOJ a ‘ ‘ 25-vuotiaita
henklbsto- ja Salpauksesta

taydennys- .
it A on moneksi.

33 perustutkintoa
33 ammattitutkintoa

24 erikoisammattitutkintoa

Taitoja, tietoa ja tekijoita yrityksiin

Salpaus on Suomen suurimpia monialaisen ammatillisen Kehitd omaa tai henkildston Etsitld osaavaa tydvoimaa?
k‘D U| Ut Ll kSE‘ N Ja rj'E'StaJ |a ammattitartoa * Rekrytointikoulutukset
' * Lyhytkurssit

= Opiskelija koulutus- tai oppisopimuksella

* Lupakortit ja patevyydet
P jap v + Vastavalmistuneet osaajat

Koulutuskeskus Salpaus on 11 kunnan omistama - Raatalsidyt koulutukset - Cotyontekit
kuntayhtyma, joka johtaa ja koordinoi ammatillista ottt erersammattkinnot
k‘DUl utu Eta jégen ku nt iE nsa p uglesta » Monenlaista osaamista: ammattitaito,

* johtaminen, asiantuntijuus, yritystoiminta “ Koulutusta yntykseSI

tarpeisiin.

. SalPaUs - i



Verkko-oppimisymparistot

KoulutusOnline ElSa - Moodle

» Salpauksessa kaytossa oleva * Salpauksen sahkodinen oppimisymparisto

ezl za el * Elsasta loytyvat opetusmateriaalit, tehtavat
KoulutusOnline on video- seka nayttoaineistojen palautuspaikat

oppimateriaalipalvelu, josta loydat
kauppakamarin huippuasiantuntijoiden
tiiviita ja selkeita suomenkielisia kursseja

eri aihealueilta

: salpaus sumse.



Mista on kyse?

1. Organisaation ja oman yksikon seka itsensa
kehittamisesta

 Koulutuskokonaisuuden avulla kehitetaan omaa
organisaatiota, omaa tyotaan seka itseaan

* Aihekokonaisuudet nousevat tutkinnon
perusteista

* Koulutus on kdaytannonlaheinen — oma
osaaminen osoitetaan tydssa oppimalla
(naytot), eli tekemalla ja kehittamalla omaa
tyota

2. Suoritetaan samalla lahiesimiestyon
ammattitutkinto

* Pyydetaan palautetta tyopaikalla tapahtuvista
naytoista ja ne dokumentoidaan

* Naytoista, dokumenteista ja keskusteluista
syntyy arvioitava tutkinto!




Yhteistyossa

TyOonantaja

Opetus- ja

Tydeldmaoppiminen kulttuuriministerio

_ Tyollisyysrahasto
Tyoela maa nnoua rahoitus Ammattitutkintostipendi
414 e
Tyopaikkaohjaaja
7

salpaus sumse.



Oppisopimuksen
edellytykset

Tyotehtavat soveltuvat tutkinnon suorittamiseen
Tyoaika vahintaan 25 tuntia viikossa

Kouluttamiseen sitoutunut tyénantaja ja
tyopaikkaohjaaja

Oma-aloitteisuutta ja halua opiskella

Opiskelija ei saa olla samaan aikaan toisessa
tutkintoon johtavassa ammatillisessa
koulutuksessa (pt, at, eat)




Osaamisen hankkiminen ja sen osoittaminen

Osaamisen ¢ Omaehtoinen opiskelu

¢ Verkko-opiskelu

hankkiminen e Oppimistehtavit

e Uusien tietojen ja taitojen soveltamista

TyossaOppI m | nen * Vanhojen tietojen ja taitojen syventamista

e Tutustumista uusiin asioihin omassa
organisaatiossa

. ¢ Toteutus tutkintosuunnitelman mukaisesti
Osaamlsen omalla tyopaikalla
OSOitta m | nen e Arvioijina tydelaman edustaja (esimies tai
, kollega)
Tutkl nNNonN e Arviointikeskustelu, johon osallistuvat

tutkinnon suorittaja, tydelamaarvioija ja

suorittaminen Salpauksen arvioijana toimiva opettaja

salpaus sumse.



Henkilokohtainen
osaamisen
kehittamissuunnitelma

* Ensimmainen versio laaditaan ennen
oppisopimuksen virallistamista

* Suunnitelma puuttuvan osaamisen
hankkimisesta ja osaamisen osoittamisesta

e Tutkinnon suorittamisen suunnitelma

* |aaditaan yhdesta pakollisesta ja
kahdesta valinnaisesta tutkinnon osasta

e suunnitelmaan kirjataan mm.:

* mitd tyota tekemalld / millaisissa
esimiestehtdvissa osaaminen tulee
nakyvaksi

* kuka tyopaikalla arvioi
tutkintosuorituksia

 alustava aikataulu tutkinnon osien
suorittamiselle
» opiskelija paivittaa suunnitelmaa, jos
muutoksia tapahtuu




Tyopaikkaohjaaja

* Jokaiselle opiskelijalle on nimetty
tyopaikkaohjaaja/mentori, joka yleensa arvioi
myO0s naytot.

* Tyopaikkaohjaaja ja opiskelija keskustelevat
saannollisesti opiskelijan osaamisen
kehittymisesta.

* Tyopaikkaohjaajakoulutukset:
Tyopaikkaohjaajaksi valmentautuminen, 5 osp -
Koulutuskeskus Salpaus



https://www.salpaus.fi/koulutusesittely/tyopaikkaohjaajaksi-valmentautuminen-5-osp/
https://www.salpaus.fi/koulutusesittely/tyopaikkaohjaajaksi-valmentautuminen-5-osp/

Tutkintoaineiston
keraaminen

Tutkinnon suorittaja tyostaa nayttdja oman
suunnitelmansa mukaisesti ja keraa talteen
niista syntyvat keskeiset dokumentit seka
keraamansa arvioinnit (tiedostot omalla
koneella/pilvessd, Planner jne.)

Aineistona voi olla erilaisia suunnitelmia,
poytakirjoja, raportteja, tydelamaarvioijien
arviointeja jne.

Dokumentteja ei siis tehda erikseen
tutkintoa varten, vaan ne ovat aidosti
omasta tyosta syntyvaa materiaalia




Osaamisen arviointi

* Tutkinnon osa arvioidaan siina vaiheessa, kun
tutkinnon osan kaikki naytot ovat tehty

e Tutkinnon suorittaja maarittelee aikataulun

* Arviointikeskusteluun osallistuu yksi ns.
tyoelama- ja yksi opettaja-arvioija

e Tyoelamaarvioijana toimii yleensa tutkinnon
suorittajan lahiesimies, mutta voi olla myos
kollega




Ammattitutkinnon suorittaminen

Valmennuspaivat

Tyossdoppiminen omalla
suunnitelman mukaan ‘

tyopaikalla

6. Arviointipaatos
Taman jalkeen arvioijat
paattavat tutkinnon
osakohtaisesti

5. Arviointikeskustelu
Opiskelija esittelee

4. Tutkinnon oman tutkintonsa

3. N&dyttd nimetyn ::t:::f:iﬁtkaa arvioijille (tyoelaman hyvaksymisesta tai
tyoeldman kerdimists edustaja ja opettaja). hylkdamisesta.
2. Palautteen arvioijan kanssa. seuraavaan Yhdella kertaa voidaan Opiskelijalle tiedotetaan
. pyytiminen Kdyddan tehty tutkinnon osaansa. arvioida 1-3 tutkinnon tuloksesta.
It. Aineiston sihkopostilla materiaali |api ja Kohdat 1, 2 ja 3 osaa. Tutkintotodistuksen
O(:;aaer!nnilsl;\:n, Pyydi opettajalta Ricigi?;caaan?;\:on. :alcsktil:}\r/]ac;[njc;lgrs]en kirjoittaa oppilaitos.

todentaminen arviointia

palautetta kohdalla.

ammattitaito-
vaatimuksiin ja
arviointikriteereihin
nahden. Kuvaa
tyotehtaviasi ja liita
niita tukevia liitteita
mukaan. Pyyda

tutkintomateriaalin
sisallosta ennen
nayttoa.

tutkinnon
suorittajalle.

Kun kaikki tutkinnon
osat on suoritettu ja
arvioitu pidetaan
arviointikeskustelu.

arvioijaa
osallistumaan

.. Koulutuskeskus
sopimiinne salpau Further Education

nayttoihin.



Ole hyva.

Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyma 15 www.salpaus fi
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