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Koulutuskeskus Salpauksen Tydelama-podcastin 5. jakson litterointi.

Musiikkia. Koulutuskeskus Salpaus, podcast. Podcast-jakson kesto 00:18:12

Koulutuskeskus Salpaus, podcast.

Otto Ripatti: Tervetuloa Salpauksen Tydelaméapodcastiin pariin, meilld on jarjestyksessaan viides jakso ja mina
olen Otto Ripatti.

Henna Erkamo: Ja taalla myos mukana Henna Erkamo.

Otto Ripatti: Ja tandadn puhutaankin yrittdjyydesta ehka vahan yleisemmalla tasolla ja yrittajajarjestoista. Ja sita
varten meilld on taalla mita mainioin vieras. Haluatko oikein itse esitelld itsesi?

Heta Vihervirta-Vuontelo: No kiitoksia. Eli Heta Vihervirta-Vuontelo Piijat-Hameen yrittajista.

Otto Ripatti: Sulla on varmaan korkeampaa tietoa tasta yritysdemografiasta tassa Paijat-Hameen alueella.
Onko joku sellanen asia, mika talla alueella erityisesti painottuu tassa asiassa.

Heta Vihervirta-Vuontelo: Joo, no Paijat-Hameessa on suhteellisesti enemman muuhun maahan verraten naita
perheyrityksid, ettd se nakyy selkeesti erona ja se on ihan positiivinen asia, etta siitd ollaan tyytyvaisia. Ja se
luo omalla tavallaan tyollisyyttda myos lisaa, sellasta sitoutumista.

Otto Ripatti: Perheyrityksethan on perinteisesti myds pitkdikdisempia ja jatkuvuutta ehka silla tavalla on
enemman.

Heta Vihervirta-Vuontelo: Juuri ndin. Ja perheyrityksissa viimeseen asti kylla niin yrittajat kuin sitten
tyontekijatkin pyritdan pitimaan se, etta tyopaikat sailyy ja mennaan eteenpdin asioissa.

Otto Ripatti: Mites sitten yritysten koko? Onks tdalla paljon isompia, pienempia, keskisuuria yrityksia?

Heta Vihervirta-Vuontelo: Ihan valtakunnallisesti ylipdataan niin valtaosahan Suomen yrityksista on pienia ja
keskikokosia. Se on ihan selva ja onhan Paijat-Hameen historiassa tosi paljon perheyrityksia ja paljon
teollisuutta tietysti historiassa, jos ajattelee. Taal on muotoilua vahvasti ja sitten entisestdan palveluyrityspuoli
noussu tosi vahvasti.

Otto Ripatti: Kun yritysjarjestoa edustat niin tietysti kiinnostaa taa yrittajien jarjestaytymisaste. Onks yrittdja
ylipaataan sellanen, joka mielelldan jarjestaytyy?

Heta Vihervirta-Vuontelo: Riippuu varmaan vahan yrittdjasta ja yrityksesta [naurua]. Sanotaan nain, mutta
kylla on nahtavissa, etta yrittdjat haluaa hakeutua toistensa seuraan, verkostoitua ja hakee sita vertaistukee,

ettd siina mieles kylla.

Otto Ripatti: Niin vain yrittdja voi ymmartaa toista yrittdjaa kunnolla.
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Heta Vihervirta-Vuontelo: Ja néin oikeasti onkin, koska sillon on sitd kokemuspohjaa, vertaistukea siita
yrittajalta, vaikka oot eri toimialalla. Niin darimmaisen tarkee linkki.

Otto Ripatti: Mites taa korona-aika? Se varmaan on myoskin sitad vertaistukea ja sen tarvetta lisannyt aika
paljon.

Heta Vihervirta-Vuontelo [00:02:41]: Se on lisdnny sitd oleellisesti. Paikallisesti, alueellisesti kuin sitten
valtakunnallisesti. Se on ihan selva3, etta on ollu tarve sille faktatiedolle. Sille, ettd on tukea sen lisdksi, on se
sitten ihan konkreettista tiedon jakamista, koulutusta, infoo. Tai sitten sitd henkisen jaksamisen tukee ja
verkostoo. Eli se on lisdnny ihan selvasti tata tarvetta.

Henna Erkamo: Mites sitten korona on oikeesti vaikuttanut niitten yritysten toimintaan talla hetkella? Onko
nakynyt mitdan positiivisia signaaleja?

Heta Vihervirta-Vuontelo: Joo helposti aina kun koronasta, yrittdjyydesta ja yrityksista puhutaan, niin tietysti
puhutaan ne haasteet, mita varmasti kaikki tiedetaan, niitd on valtavasti. Mutta on se siind mielessa positiivista
tuonu, kun niita ldhdetdan ettimaan, ettd onhan moni asia. Digiloikka on edenny ihan valtavasti, olisi varmaan
edenny ihan muutenkin, mutta siind on otettu harppauksia eteenpadin.

On tullut olosuhteiden pakosta yrityksilla ihan uusia malleja soveltaa jotain tehtavaa, palvelua, asiaa, mita
aikaisemmin ei ole ehka kenties ajateltu tai ei ole ollu tarvetta edes. Niin korona on luonut tarpeita erilaisille
asioille ja tavallaan olosuhteiden pakosta niitd on lahetty viemaan. Yrittdjathan on erittdin sopeutuvaisia ja
tavallaan taipuvat moneen, ettd kun on pakko ja tilanne vaatii, niin kylla keinot sit keksitdan. Nain se vaan on.

Otto Ripatti: Niin paljon on siis korona-ajan tuotteita. Sellasia mita ei oo yksinkertaisesti olemassa ennen tata
korona-aikaa.

Heta Vihervirta-Vuontelo: Kyll&, ihan taa on just hyva esimerkki siita.

Otto Ripatti: Tietysti sitten naa erilaiset yritystuet, mita valtiohallinnon ja muiden instrumenttien taholta tulee,
niin ne voi olla hyvinkin sotkuisia, byrokraattisia asioita, vaikka niitd on toki pyritty keventdamaan taman
korona-ajan tiimoilla. Mut se on varmaan myoskin yks sellanen asia, joka vaatii hieman tukee.

Heta Vihervirta-Vuontelo: Kylla ja sillon koronan oikeestaan alkuvaiheessa, ku miettii se kaaos, mika tuli ensin
ihan totaalisesti joka paikkaan paalle. Niin tuntu kylla varsin ymmarrettavalta, etta yrittajat oli tan tukiviidakon
ja naiden suhteen valilla hyvinkin kysymysmerkkina. Sikali aiheesta ja miten asiaa viestittiin, ettd vahvasti
kysymys on myds viestinnastd. Milld tavalla asiat tuodaan esille. Esimerkiks sillon alussa puhuttiin koko ajan
koronatuesta ja yrityksia tuetaan koronan takia. Ja moni yrittdja ja yritys, joka ei ollu tottunu esimerkiks
aikasemmas historiassaan, vaikka nyt erilaisten tukielementtien, ELY-keskusten ja muitten kanssa toimimaan,
niin heille oli vieraita taa kasitteisto.

Ja sit todellisuudessahan kysymys oli kehittdmisrahasta. Ei suoraan siitd koronatuesta, mita on sitten
myohemmin tullu, mut se alkuhammennyshan tietysti oli melkoinen. Toki se oli joka paikassa se hammennys
melkoinen. My®os siella taholla, missa niita paatoksia tehtiin, mutta tdssa osiossa, kun ldhettiin naita
tukielementtia raakkaamaan, niin kyllahan me tehtiin tosi vahvasti yhteistyota esimerkiks Ladecin kanssa,
kehitysyhtion kanssa, tdalla alueella, etta saatiin sita viestia eteenpain ja apua Ely-keskuksen ja muitten kanssa.
Et yritettiin saada sita viestia yhdenmukaisemmaks ja helpommaks, ja ohjattiin kylla sujuvasti toisillemme niita
keisseja ja neuvoja, mistd apua yrittdja pystyy saamaan.
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Musiikkia. Koulutuskeskus Salpaus Podcast

Henna Erkamo: Talla hetkelld puhutaan aika paljon tosta tyontekemisen muutoksesta, niin minkalaisena sina
ndet tan asian?

Heta Vihervirta-Vuontelo: Sanotaanko, ma ndan sen niin, etta tassakin koronakin on nopeuttanu ehka jo sita
muutosta, mika olis joka tapauksessa ollu tulossa. Ja se on nyt nopeuttanut sitd ja se on nopeuttanu sen
tietysti alueellisesti, kansallisesti kuin sitten ihan maailmanlaajusesti. Eli kylldhan taa, puhutaan
monipaikkatydsta, niin se on enemman kuin totta. Elikd yha enemman ihmiset haluaa tyoskennella
paikkariippumattomasti. Se ei tarkota sita, etta tehtaisiin pelkastaan etana tai se tahtotila ois, ettad tehdaan
vain etdna. Mut se, ettd voidaan tehda hybridina tavallaan, etta ollaan valilla siella tydpaikalla fyysisesti, mutta
sitten ollaan myos kotona tai siella vapaa-ajan asunnolla tai muualla. Eli se ei oo enda niin merkityksellista, etta
mista fyysisesti teet toita. Toki on paljon aloja, missa sita ei voi tehda etand, et se pitda tietysti aina muistaa,
mutta sielld missa on mahdollista. Taa on ainakin yks asia, mika on ihan selvasti muuttunut koronan myota.

Otto Ripatti: Ja taa on sinansa kiinnostava aihe, koska taa myoskin liittyy hyvin paljon siihen, et kuinka paljon
on luottamusta tyonantajan ja tyontekijan valilla. Siitd, etta luotetaan, etta vaikka olet kotosalla, niin pystyt
sen tyopanoksesi kuitenkin hoitamaan ihan samal tavalla, ku siind, ettad esimies on ikdan ku kasivarren mitan
paassa. Ma itse naan sen tallasena luottamuksen kehittymisena myaoskin.

Heta Vihervirta-Vuontelo: Ihan varmasti ndin ja se on ollut iso kulttuurimuutos monelle yritykselle. Tavallaan
olosuhteiden pakosta ja sit on huomattu, etta valtaosin tddhan on toiminut todella hyvin ja nimenomaan se on
se yhteinen tahtotila, etta tasta selvitddn ja nda asiat saadaan hoidettua. Niin kylld ne keinot sitten 16ytyy.

Musiikkia. Koulutuskeskus Salpaus Podcast

Otto Ripatti: Milla tavalla sa koet, etta Paijat-Hdmeen alue on yrityskentaltddan muuttumas? Onks joku tietty
ala esimerkiks, joka selvasti nostaa paataan?

Heta Vihervirta-Vuontelo: Sanotaan nain, etta kyllahdn palvelupuoli koko ajan kehittyy, mutta erityisesti
matkailu on tosi tarkee ja musta tuntuu, etta Paijat-Hime on ehka vahan aiheettakin pikkasen jaany siita
sivuun, ja meil on erittdin hyvia toimijoita talla alueella ja niitd ollaan tulossa kehittdmaan eteenpadin. Elikka
Paijat-Hametta kun miettii, niin taa on logistisesti ihan mieletdn paikka matkailua ajatellen. Taalla 16ytyy ihan
mielettéman luonnonkauniita paikkoja ja mahdollisuuksii harrastaa, tehda muuta, eli ma uskon, etta
matkailupuoli tulee nousemaan tulevaisuudessa vahvasti taalla Pdijat-Hameessa.

Henna Erkamo: Tutkimuksissa on tullut esille siita, ettda yha useampi henkil tulisi tulevaisuudessa
tyoskentelemaan yrittdjana. Niin ndetko sind, etta se on mahdollista tulevaisuudessa ja jos tdhan suuntaan
mennaan, niin minkalaisia ominaisuuksia yrittdjalta silloin odotetaan?

Heta Vihervirta-Vuontelo: No kyl ma uskoisin, ettd taa tulee lisddntymaan, yrittajaksi lahteminen, mutta ma
uskoisin, etta siind tapahtuu samalla myos se, ettd se monimuotoistuu. Elikka se ei ole enda niin yksioikoista,
etta ryhdyn yrittajaksi ja olen sitten sen koko ty6historian, kolkyt, nelkyt vuotta yrittdjana. Vaan se tulee
monimuotoisemmaks, ettd voidaan olla yrittdjana tietty aika, sen jalkeen palataan kenties palkkatoihin
tyontekijaksi johonkin, sit voidaan taas siirtyy. Et tan tyyppinen tulee varmastikin lisadntymaan ja siihen liittyva
byrokratia olis tietysti tarkeeta, ettd se tehdaan mahdollisimman matalaksi, etta se on sitten sujuvasti toimivaa.
Se, ettd minkalaisia sitten ominaisuuksia tulevaisuudessa. Yrittajyys jos mika vaatii sitten sita multitaskaamista
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ja moniosaamista, se on ihan selva, etta kun ldahtee yrittajaks niin pitaa pystyy toimiin aika monessa ja erilaisis
asioissa. Ne on viestinnallisii asioita, byrokraattisia asioista, se on sitten ihan se substanssi, mita sa yrittdjana
toimit ja teet. Eli jos mietitdan vaikka parturi-kampaajaa esimerkiks, niin ei riita yrittajana taito, etta sa osaat
todella leikata hiukset tai varjata hiukset, vaan se vaatii todella paljon. Itse asias eilen juttelin juuri yhden
parturi-kampaamoyrittdjan kanssa, ja han kertoi siita muutoksesta mitd on nyt esimerkiks viimesen
kymmenen, viidentoista vuoden aikana tapahtunu. Niin hyvin paljon tdd somebrandays, somessa toimiminen,
palvelumuotoilu kaiken kaikkiaan nousee myos siella erittdin vahvasti. Eli on todella monia osa-alueita, mita
tarvitaan perinteisilld aloilla nykydan uutta.

Otto Ripatti: Nyt ma tartun tohon, koska puhuttiin siitd, ettda minkalaist osaamista yrittdjat ehka nyt
tulevaisuudessa tarvitsevat lisda, niin nain niin kun koulutusinstanssin nakdkulmasta tietysti tallainen
markkinointiosaaminen ja erityisesti tdd somebranddys, minkd mainitsit, niin siihen liittyva koulutus ja sen
kysynta varmaankin kasvaa.

Heta Vihervirta-Vuontelo: Se kasvaa ja se ndkyy jo nyt, se on ihan todella vahvasti kasvussa ja sit tietysti, kun
ite pyoritaan siellda somessa ja nain, niin me nahdaan, etta siihen on myds moni yrittdja tarttunu.
Palveluntarjoajana tuo esille niitd mahdollisuuksii, mita pystyy tehda ja tuovat sita, miten voivat myos
kouluttaa ja opettaa muita yrittajia myyda palveluitaan. Se on tosi vahvassa nousussa.

Musiikkia. Koulutuskeskus Salpaus Podcast

Henna Erkamo: Miten sa nakisit sitten Salpauksen ja yrittdjan valisen yhteistyon? Mita yhteistydmuotoja
meidan pitaisi kehittda tai mika olisi sellaset tuotteet tai palvelut, mika auttaisi sitten meita kumpaakin?

Heta Vihervirta-Vuontelo: Tas tulee ihan ensimmaisena mieleen jo onnistunut keissi, mika hetki sitten tassa
saatiin starttiin tai oikeestaan se on alussa ja lahtee tasta etenemaan. Eli kun todettiin, etta
maanrakennuspuolella on osaajista pulaa, niin meidan yrittdjajarjeston puheenjohtaja Juha Tahkanen otti
asiasta saman tien koppia ja taal on neuvottelut kdynnissa siitd, ettd saatais sitten sinne rakennuspuolelle
osaksi opetussuunnitelmaan myos tdtd maanrakennusta eli tda on yks konkreettinen asia. Itse toivosin, etta se
yhteisty6 entista enemman on matalalla kynnykselld, nopeesti reagoitavaa, nopeesti voidaan tehdd muutoksia,
asioita. Se on niinko kaiken tarkeinta. Sitten mita yrittajilta tulee jonkin verran palautetta, niin tietysti me
tiedetdan, ettd tosi moni yrittaja on sielld kddet savessa ja tekee niita toita. Ja sitten se voi olla illalla kenties
kymmenen aikaan, kun on mahdollisuus sitten jotain perehtymaan, jos nyt jotain hakee harjoittelupaikkaa,
opiskelijaa tai muuta, niin tavallaan ne vaylat, miten yrittdja mahdollisimman helposti |6ytda naita
harjoittelijoita, yhteistyotahoja oppilaitoksen sisdlta, niin ehka niitten kehittaminen on semmonen asia, mika
on noussu esille, ettd moni voi kokee, ettd no mistda ma saan tan tiedon, mista ma 16ydan naita harjoittelijoita.
Niitten ehka yhdessakin meidan olis hyva pohtii sita, ettda miten me saadaan sita selkeammaksi.

Otto Ripatti: Eli viestinnalliset asiat nousee siella selkeesti.

Heta Vihervirta-Vuontelo: Joo viestinnalliset asiat.

Henna Erkamo: No tuo oli hyva juttu, tassa juuri tdna aamuna Kauppakamarin kanssa keskusteltiin yhdessa,
oppilaitokset, ettd miten |lahestymme yrityksia ja miten saamme sita tietoa heille, ettad he 16ytavat sitten ne

tarvitsemansa asiat muun muassa tilanteessa, kun tarvitaan uutta rekrytoitavaa henkilostoa.

Heta Vihervirta-Vuontelo: Kylla, juuri nain.
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Musiikkia. Koulutuskeskus Salpaus Podcast

Otto Ripatti: Nyt ma Heta haluaisin, etta sa pikkusen mainostaisit yrittadjia. Minka takia yrittdjien kannattaa
jarjestaytya?

Heta Vihervirta-Vuontelo: Sanotaan nain, ettd ma oon itse asias usein kysynyt tata samaa asiaa yrittajilta, jotka
ovat meilla yrittajajarjestossa mukana ja kylla sielld aivan selvasti, meil on tietysti omat esitteet ja materiaalit
ja ne tietysti puhuu suhteessa samaa kieltd, mutta musta on aina parasta kysya suoraan meidan jasenistolta
niin, kylla sielld ihan tosi vahvasti nousee se verkostoituminen. Eli halutaan kuulua siihen joukkoon, olla
yrittdjien kanssa yhdessa joukossa, no sitten tulee se edunvalvonta. Ja edunvalvonta on kylla sellanen asia, etta
siitd ois ihan jopa erillinen keskustelun paikka, ettd sehan on tosi laaja kasite.

Otto Ripatti: Voidaan jarjestaa.

Heta Vihervirta-Vuontelo: Hyva [naurua]. Se on tosi laaja kdsite mitd edunvalvonta on. Monelle se
edunvalvonta voi olla vahan hahmasta ja jotain mita sielld nyt tapahtuu, mutta se on tosi merkityksellista
nimenomaan yrittdjan kannalta ja se on meidan paatehtava, mita me tehdaan. Edunvalvonta, elikka ajetaan
sita yritysystavallisyyttd, yrittajyytta edistavia asioita, niin taal paikallisesti, kun ollaan paikallisyhdistyksis,
sitten aluetasolla me taalla Paijat-Hameessa. Ja sitten tietysti Suomen yrittdjat koko valtakunnan tasolla
yhteiskunnassa. Se on tosi tarkeetd, ettd me ollaan tavallaan paattéjien ja yrittajien siina valissa. Ja me
edistetadn niitd asioita, kerrotaan mita yrittajat tarvii, osallistetaan niita yrittdjia mukaan erilaisiin tydéryhmiin
tai ollaan niissa sitten itse mukana edistamassa niita asioita.

Sen lisdks tietysti edunvalvonnan verkostoitumisen lisdks tulee naa neuvontapalvelut. Lakineuvontapalvelut,
erilaiset kaiken maailman, sielta l6ytyy meilta kaikki arkistot ja valmiit mallipohjat ja lakimuutoksiin annetaan
ohjeistuksia ja ennakoidaan niita, etta yrittajat tietda mitd on seuraavaksi tulossa. Ja tietenkaan ei sovi unohtaa
myoskdan naita tapahtumia mita tulee. Tietysti nyt korona-aikana se on muuttanut vahdan muotoonsa
enemman verkkoon, niin kun ajan henki on ja talla tavalla virtuaalisesti, mutta niil on iso merkitys, et yrittajal
on sitten myos mahollisuus osallistuu koulutuksellisiin tapahtumiin, infotapahtumiin, mutta sit myds siihen
vahan rennompaan vapaa-aikaan, juhlaan. Ja sit tietysti saahan meiltd hyvin monelta kumppanilta sitte taas
oikeesti rahanarvosia jasenetuja.

Otto Ripatti: Niin eli tdad edunvalvonta tapahtuu ikdan kuin kahdella tasolla samaan aikaan, et se on tavallaan
tallasta ylatason poliittista vaikuttamista, mutta samaan aikaan se on hyvin konkreettisia neuvoja hyvin
konkreettisiin arjen tilanteisiin.

Heta Vihervirta-Vuontelo: Kylla.

Musiikkia. Koulutuskeskus Salpaus Podcast

Henna Erkamo: Jos joku meidan kuulijoista nyt talla hetkelld miettii, etta |ahtisink yrittajaksi, mita sanoisit
hanelle?

Heta Vihervirta-Vuontelo: No ehdottomasti. Kylla ma sanon, etta yrittajyys on tulevaisuudessa ihan varmasti se
vayla, mita pitkin padasee moniin asioihin mukaan. Eika se tarkota sitd, etta se on sun loppuelaman urapolku. Se
voi olla talla hetkella jokin asia, projekti, voit ldhtee ensin kevytyrittajaks, kattoo kantaako siivet, kenties
jalostaa siita vahan syvallisemmaks. Mut et kyl ma nden siina tosi paljon mahdollisuuksia.
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Otto Ripatti: Joo taa kevytyrittajyys on mielenkiintonen termi, joka on tas ihan muutaman vuoden sisalla ehka
jollakin tavalla vakiintunut ja se on mun mielesta hirveen hyddyllinen termi siind mielessa, etta se kertoo sen,
etta siihen yrittajyyteen ei tarvii valttamatta hypata samalla tavalla kylmaan veteen kuin ehka moni ajattelee.
Et sen voi alottaa pikkuhiljaa, voi olla joku liikeidea, mista se pikkuhiljaa kasvaa ja sitten niin kuin sanoit itse,
ettd kun ne siivet kantaa niin sit siind vaiheessa voi miettia, etta oisko tdma nyt sitten enemman kokoaikanen
juttu, eli kynnys on matala.

Heta Vihervirta-Vuontelo: Kyll&, juuri ndin.

Otto Ripatti: Ja ndin saatiin purkkiin viides jakso koulutuskeskus Salpauksen Tydeldma-podcastia. Oikein paljon
kiitoksia vierailusta Heta.

Heta Vihervirta-Vuontelo: Kiitos paljon.
Henna Erkamo: Kiitos.

Musiikkia. Salpaus. Ole hyva.



